
公認内部監査人(CIA)
Part I／第2回

※アビタスCIA本講座講義資料のため、MUFG CIA受験対策講座の実施回と異なります。











P33







職務上の報告







＜米国型コーポレートガバナンスの仕組み＞

２つの報告経路

























・ 監査先との金銭的利害関係
・ 監査先に親族がいる









組織体内の部署が日常的
に行っている業務

業務の評価、改善活動













監査手続や、監査証拠に対する制限
(アクセス制限)

人、金、時間、技術





内部監査業務マニュアル

内部監査基本規程(Unit1-6)に記載され

ないような実務的な詳細事項



報告経路が機能していない

監査資源の制限



1年以内(アシュアランスの場合)

Key Point
交際相手が監査対象部門にいる場合、客観性の侵害に
なる？





















































① P52

② P61
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外部専門家の利用





適格性を評価









CAATs(Computer Assisted Audit Technique)





知識・技能およびその他の能力

熟達レベル

自ら当該問題を解決できる能力レベル

熟達した専門的能力

・ 監査の流れ

・ 監査の専門用語

・ 独立性、客観性の理解



Key Point











本日の論点

Chapter 2

◎ 2, 4, 5

◆ 1100: 独立性と客観性

◆ 1200: 熟達した専門的能力

Chapter 3

◎ 4, 5



Key Point

MC 2-2-7

MC 2-5-11











Key Point

CAEが監督責任を負う部署のアシュアランス

業務の監督は誰が実施するか

内部監査部門以外の監督者(CIA資格保有者

が望ましい)
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「内部監査の国際的能力フレームワーク」
(The IIA’s Global Internal Audit
Competency Framework)

Google 検索
【月刊監査研究
IIA内部監査の国際的能力フレームワーク】
2016年4月号

英語版は以下からダウンロード可能です。
https://global.theiia.org/

Key Point

https://global.theiia.org/


Key Point

監査人の経験に関係なく必要とされる能力

は？

A: コミュニケーション

B:  内部監査の管理

C: 批判的思考



IIAシラバス・ドメインとアビタステキストの対応関係 Part1

IIAシラバス アビタステキスト

ドメインⅠ(15%)

ドメインⅡ(15%)

ドメインⅢ(18%)

ドメインⅣ(7%)

Chap Ⅰ

Chap Ⅱ

Chap Ⅲ

Chap Ⅴ, Ⅵ, ⅦドメインⅤ(35%)

ドメインⅥ(10%)

Chap Ⅳ

Chap Ⅷ



講義スケジュール
CIA Part 1 学習範囲(予定)

第1回 2023/7/21(金) Chapt 1 内部監査概論、 Chapt2 独立性と客観性 

第2回 2023/7/26(水)
Chapt 2 独立性と客観性(続き)、Chapt 3 専門的能力と正当
な注意、Chapt 4 QA&IP

第3回 2023/7/27(木) Chapt 5 ガバナンス、　Chapt 6 リスクマネジメント

第4回 2023/8/4(金) Chapt 7 コントロール、　Chapt 8 不正



Key Point

・ 誠実性(Integrity)

優れた内部監査人に共通の個人の資質には、以下の

ようなものがある

・ 情熱(Passion)

・ 職業倫理(Work Ethic)

・ 好奇心(Curiosity)

・ 創造性(Creativity)

・  イニシアチブ(Initiative)

・  柔軟性(Flexibility)



Key Point

・ 誠実性(Integrity)

優れた内部監査人に共通の個人の資質には、以下の

ようなものがある

・ 情熱(Passion)

・ 職業倫理(Work Ethic)

・ 好奇心(Curiosity)

・ 創造性(Creativity)

・  イニシアチブ(Initiative)

・  柔軟性(Flexibility)

内部監査 アシュアランス業務とアドバイザリー業務
一般社団法人内部監査協会

￥13,750
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優れた内部監査人になるための必要な能力

Key Point

・ 能力(Competence)

5つのC

・ 信頼性(Credibility)

・ 連結性(Connectivity)

・ コミュニケーション(Communication)

・ 勇気(Courage)

内部監査 アシュアランス業務とアドバイザリー業務
一般社団法人内部監査協会 ￥13,750



98Key Point

◆ 能力(Competence)
価値を付加するアシュアランス及びアドバイザリー業務を提供するために必要なス
キルと知識

◆ 信頼性(Credibility)
一貫した力量や誠実性に基づき、信頼を得る能力

◆ 連結性(Connectivity)
それぞれのステークホルダーの個別の要請を組織体の、より大きな観点で理解する
能力

◆ コミュニケーション(Communication)
情報(口頭及び様々な形の文書)を伝える手法を策定し、内部監査がサービスを提
供する個人の話を聞く能力

◆ 勇気(Courage)
独立性と客観性を保ち、実施した監査業務の結果を支持する個人としての不屈の
精神
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監査の途中で、作業効率を上げるソフトウェアを

見つけて適用する能力は以下のどれか？

A: 批判的思考
B: ビジネス感覚
C: コミュニケーション
D: 説得と協調

Key Point
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