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外国人材向け日本語教育サポートのご提案

東京中央日本語学院(TCJ)

法務省入国管理局認定優良校
財団法人日本語教育振興協会認定校
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留学事業
Student VISA program

外国人留学生向け進学・就職日
本語コースの運営

ROC事業
総合日本語コースの運営
・在日外国人(Residents)
・海外在住者(Overseas)

・企業向け研修(Corporate)

日本語教師養成事業
Teacher training program
文化庁認定の日本語教師養成

420Hコースの運営

TCJは30年以上の歴史を持つ総合日本語教育機関

定員数1,080名(法務省告示校)
全国Top10規模の収容数

55の国籍の受講生を抱える国内最大
級の外国人向け日本語講座

年間300名の修了生を輩出する
国内トップクラスの教師養成講座

TCJは1988年から東京新宿区を拠点に外国人
向けの日本語教育、また日本語教師の養成を
行っています。

会社概要
株式会社東京中央日本語学院
代表者：代表取締役 三輪豊明
住所：〒160-0016 東京都新宿区信濃町34
トーシン信濃町駅前ビル4・5・6階
Tel: 03-3354-5001 Fax: 03-3354-5002

日本語総合研究所
Research institute

行政・教育機関・企業向けの日
本語教育コンサルティング

TCJは生涯学習を支援する社会人教育グル
ープのパスメイクホールディングスの一員
です。USCPAなど国際資格のトップスクー
ルであるアビタスや、英語コーチングスク
ールのプレゼンス等があります。

日本語教育機関を母体とし、実行性
のあるソリューションを提供

貴社の外国人材(在日・在外)に対する日本語学習支援のご提案です。
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在日外国人就労者の数は年々増加しています。

3

1,084 

1,279 

1,460 

1,659 
1,724 

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

1,800

2,000

2016 2017 2018 2019 2020

Number of non-Japanese workers

千人

日本には合計170万人以上の外国人就労者がおり、その数は年々増え続けています。

(※excluding diplomat, official and special permanent resident)

Source: Ministry of Health, Labour and Welfare

その成長率は非常に高く、2050年には1000万人近くになると予想されています。これは全生産年齢
人口の5～6人に1人に該当します。

外国人就労者の増加の理由は以下の2点です

• 少子化における国内労働力の不足
• 企業(特に中小企業)のグローバライゼーションが求められていること
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外国人の方は職場また日常生活において言語の壁を感じています。
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仕事で使える実践的な日本語を学びたい。
異文化社会にもしっかり適応したい。

安心して生活を
送りたい

仕事での壁を取
り払いたい

日本語だけじゃなく、日本の文化背景だったり、歴
史なども色々学んでみたい。

上司や同僚と話すのにGoogle翻訳を使っています。
本当に生産的ではないと思います。
言葉が上手く出来ないので、質問をしたくても躊躇
ってしまいます。

日本で自分たちの居場所やコミュニティが欲しい。
生活全般での不自由を無くしたい

企業が日本語学習サポートを行うことは、多くの外国人社員の助けになります。
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企業と従業員にはニーズギャップが存在
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日本語学習のサポートは外国人社員の職場での定着、長期活躍に大きなインセンティブを
もたらします。しかし、独自に日本語教育サポートを実施している企業においても、実際
に従業員の方々が求めている日本語学習支援とはギャップが生じています。

既にサポートは実施している

◆ 日本語能力検定試験(JLPT)対策の日
本語コース提供

◆ 頻度の低いレッスン

◆ E-ラーニングのみ

◆ 外国人社員の多いチームには通訳を配置

◆ ケースバイケース

◆ 特に無し

◆ 試験の為でなく、業務や日常で使える実
践的な日本語を学びたい

◆ 日本語を身に着ける為には一定程度の高
い学習頻度が必要

◆ E-ラーニングではなく、しっかり発話などアウ
トプットの訓練をしたい

◆ 人によって日本語レベルが違うので、自分
のレベルに合ったコースや学習プランを立て
たい

◆ ちゃんとした学校で学びたい

◆ 費用をサポートしてほしい

ニ

ー
ズ

ギ

ャ

ッ

プ

企業 従業員

私たちが求めていることと
違う・・・

※TCJ受講生へのインタビューより抜粋
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貴社の外国人材について教えてください。

Q. 何名の外国人社員がいますか？

Q. 今後、外国人社員の受け入れは増やしていく予定ですか？

検討中/
まだ分からない

Q. 社内にはどのようなビザをお持ちの外国人社員がいますか？

0-10名 11-30名 31-100名 100名以上いない

大きく増やす 増やす 減らす 大きく減らす

技人国
その他就業ビザ

特定技能 技能実習
その他長期在留ビ

ザ(配偶者/永住者な
ど)

高度専門職

Q. 外国人社員に関して課題に感じていることを教えてください。

採用
社内の受け入れ体

制
職場定着
/離職防止

長期活躍
/幹部育成

ビザ手続き

Q.業務においてどの程度の日本語力を要求していますか？

セミネイティブレ
ベル

(N1以上)

ビジネスレベル

(N2-N1)

日常会話レベル

(N4-N3)

特に要求していな
い

(N5以下)
その他
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社内の外国人従業員について教えてください。
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Q. 外国人社員の方に対して、どんな日本語学習サポートを実施していますか？

2、外部サービスを導入して日本語サポートを実施している。
(クラスレッスン、グループレッスン、E-ラーニングなど)

3、受講料の補助(一部または全部)をしている

4、受講料の補助などは実施していないが、日本語学校の
紹介などはしている。

5 . 特に何もサポートしていないが、今後は検討していきたい。

1、 自社内で日本語研修を実施している。
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外国人材向け総合日本語プログラムのご案内
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企業・従業員の双方に利便性の高い日本語教育サービス
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• 年間300名を輩出する日本
語教師を養成する自社の養
成講座から講師を厳選採用

• 受講生アンケートや授業モ
ニタリングなどのクオリテ
ィコントロールを徹底

• 日本語能力試験(JLPT)に対
応するだけでなく、受講生
が高いコミュニケーション
スキルとソーシャルスキル
を獲得できるように設計さ
れた独自カリキュラム

• ビジネスの現場で使える実
践的な日本語にフォーカス

• 受講する時間帯が選べる多
数のコース・プラン

• オリジナルのカリキュラm
ムが設計できるVIPプライ
ベートレッスンや、短期の
速習レッスンなどTCJにし
かないプログラム

• 1時間1,240円～受講可能

TCJが選ばれている4つの理由

高い日本語教育クオリ
ティ

アウトプットにフォー
カスした実践的な

授業

希望によって選べるコ
ース・プラン

TCJの校舎は東京の中心である新宿区に。信濃町駅から歩いてわずか”5秒”の好立地

ハイブリッド形式によ
る受講の柔軟性

• T全クラスでハイブリッド
クラスを提供しており、受
講生は通学するか、オンラ
インで受講するかを日ごと
に選ぶことが可能

• 地方にお住まいの方、海外
にお住まいの方もオンライ
ンで高品質なレッスン受講
が可能
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厳選した講師採用

選び抜かれたプロの日本語講師陣

日本語教師の養成高品質な日本語教育
の提供

徹底した教育クオリティコントロール

高い日本語教育クオリティ

四半期に1回のペースで受講生から担当講師の授業評価アンケートを取得し、フィードバックしています。
また年2回、全教師の授業をモニタリングを行いながら、徹底したサービス品質維持・向上に努めており
ます。

TCJの日本語教師養成講座は、年間300名の修了生を輩出する国内トップクラスの教師養成機関です。自
自社でプロの講師を育成し、その中から厳選した教師人材の採用を行っています。
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アウトプットにフォーカスした実践的な授業

総合的な日本語教育を通して、日本で働く外国人材を強力に支えます。TCJの教育は、JLPTなどの日本語
試験に対策を行うだけでなく、アウトプット中心の授業を通してビジネスで使える高いコミュニケーショ
ンスキルや、異文化に適応していくソーシャルスキルを高めることを目指しています。

教育内容

アウトプット

読む 聞く話す 書く

インプット

言語知識＝(文法＋語彙)×場面認識

コミュニケーション授業
日本語4技能のCan Do増加

言語表現力
言語理解力

文脈理解力

ソーシャル授業
考える力、異文化適用

力の醸成

調整力

筆記試験対策授業
高い言語知識、試験用読解・聴
解力の向上(JLPTなど筆記対策)

× ×

教師1人1人の工夫によるオリジナル授業

日本語の最短習得を促進するTCJのオリジナル教育法
1.TCJの教育は日本語で日本語を学ぶ直接法(ダイレクトメソッド)で実施されます。母国語を用いないことで、日本語に早く慣れ、日本語で
考えて使う習慣の獲得を支援しています。
2.レッスンでは常に受講生の発話量7割以上のアウトプット中心学習を目指しています。数多くのアウトプットを促すことで、実践的な日本語
が速く身につきます。
3.受講生同士で相乗効果を生むための協働学習も推進しています。クラスメイトと質問しあったり、相互に説明し合うことを促進します。
4.教師は受講生のモチベーションを引き出し、学習目標の到達に向けてコーチング型の伴走を行います。
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TCJの13ステップの4技能アセスメント
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一般的なアセスメント

Ｎ1

Ｎ2

Ｎ3

Ｎ4

13

Ｎ5

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

JLPTをベースに「読む」「聞く」の2技能の
みを測定するため、評価結果と総合的な日本
語力との間に乖離が起きやすい。

全ての技能について13ステップで測定を実施。
技能ごとの到達度に基づいて、的確な学習課題
の把握、学習計画の立案や修正が可能となる。

TCJのアセスメント

✓

✓

✓

✓

読む 聞く 話す 書く

✓

読む 聞く 話す 書く
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TCJでは学習者のニーズに合わせた様々なコースをご用意しています。就業後にも受講できる夜間クラスを
はじめ、完全に柔軟にカリキュラムを調整できるVIPプライベートレッスン、そして短期で日本語力を高め
るためのコーチング型速習プライベートレッスンなど、多彩な商品があります。

希望によって選べるコース・プラン

また、企業様のニーズに応じて、カスタマイズ型の社内研修を実施することも可能です。

実際のクラスレッスンの様子(ハイブリッド授業)

VIPプライベートレッスンの様子

ビジネスクラス(平日夜間)

スタンダードクラス(平日AM/PM) 速習プライベートレッスン

グループレッスン

VIPプライベートレッスン

クリックして動画を再生

https://www.youtube.com/watch?v=bscwZ8ctXW0&list=TLGGgJ7H4nPPTzYyNzA3MjAyMQ
https://www.youtube.com/watch?v=bscwZ8ctXW0&list=TLGGgJ7H4nPPTzYyNzA3MjAyMQ
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TCJは全クラスでハイブリッド授業を展開しています。

受講生の方は、その日のスケジュールに合わせて通学、オンライン(職場・自宅等)での受講が選べます。

地方にお住まいの方、海外にお住まいの方も、通学と変わらないクオリティのレッスンをオンラインで受講が可能です。

例えば、企業が採用した外国人社員の方が渡日準備をしている段階から日本語レッスンを開始し、入国後においても一

貫した日本語学習サポートを行うことで、採用～定着～活躍の一連のプロセスでワンストップのご支援が可
能です。

ハイブリッド形式による受講の柔軟性

時間

成長実現
定着度

内定
渡日準備

入社
入国

定着

活躍

貴社外国人社員

海外 国内

オンライン型レッスン ハイブリッド型レッスン

(通学・オンライン選択化)

日本での定着・活躍まで

内定・渡日準備段階から、入
国後にわたって、継続的に日本
語教育サポートを提供が可能。

日本語力の問題解消により、
職場での定着と、長期の活躍
を支援します。

従業員の方は学習進度を理
解している先生のもと、継続し
たカリキュラムで受講可能

企業

※外国人材のビザ申請についても当校の提携事務所がご相談をお受けいたします。お気軽にご相談ください。

ROC事業
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ダイバーシティに溢れた受講環境

16

55か国以上の国籍の外国人の受講生
- ダイバーシティに溢れた環境で勉強が可能
- コミュニティ形成の場としても◎
- 海外からオンラインでの参加者も多数

在校生のビザ種別
- 35% - 技術・人文・国際
- 17% - 家族
- 13% - 配偶者
- 10% - 永住者/定住者
- 外交、企業内転勤、特定活動など

アメリカ

15%

フィリピン

9%

インド

9%

中国

9%日本

6%

タイ

3%

インドネシア

3%

韓国

3%

ネパール

3%

技術・人文知

識・国際業務

家族滞在日本人の配偶

者等

永住・定住

留学

教育

特定活動
外交

学生

経営・管理

教授
高度専門職

技能 観光
技能実習

ROC事業



© Tokyo Central Japanese language School Co., Ltd.  All Rights Reserved.

TCJの特徴と強みの整理

17※Based on TCJ’s investigation

東京中央日本語学院(TCJ) 日本語学校A社 オンライン日本語研修会社 B社

学校許認可
法務省入国管理局認定優良校
財務省・外務省承認 在日外国公館免税
指定店(DS)

法務省入国管理局認定校 認可なし

担当教師 全員が日本語教師有資格者 全員が日本語教師有資格者 無資格者を含む

受講生から授業評価・教師
へのフィードバック

あり(3か月に1回) なし なし

時間帯・曜日
曜日時間が選べる
平日昼間、平日夜間、土日祝

平日昼間 平日昼間、平日夜間、土日祝

学習形態
学習スタイルが選べる
通学型、オンライン型、教師派遣型

通学型のみ オンラインのみ

レッスンタイプ

レッスンタイプが選べる
クラスレッスン(約15-20名)
グループレッスン(3-8名)
プライベートレッスン
企業内研修(カスタマイズ)

クラスレッスン(約10-20名)
※留学生クラスに合流

グループレッスン(3-5名)
プライベートレッスン

学習内容

ビジネス力を鍛える総合型授業
オリジナル日本語カリキュラム
コミュニケーション授業
ソーシャル授業
ビジネス日本語・マナー
JLPT合格対策、漢字集中対策

一般的な日本語カリキュラム
ビジネス日本語・マナー

一般的な日本語カリキュラム
ビジネス日本語・マナー

教師とのコミュニケーショ
ン/宿題提出など

Google Classroomで宿題やテキスト
のやり取り

教室で対面×紙でのやり取り メールでのやり取り

料金
1240円/1時間～
※クラスレッスンの場合

1300円/1時間～
※クラスレッスンのみ

3500円/1時間～
※グループレッスンの場合
※クラスレッスンなし

決済方法
選べる支払いオプション
請求書/クレジットカード/振込/現金
※月謝払い可(個人支払いの場合)

振込/現金
※一括払いのみ

請求書払い/クレジットカード/振込
※一括払いのみ

学習レポート 四半期に1回発行可能 なし なし
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法人契約と法人受講申し込みについて
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TCJと法人契約を締結していただくと、法人申込、従業員申込のどちらの場合でも法人価
格(通常授業料の10%引き)にてご受講頂くことが可能です。

法人価格(割引)の適用

①当校指定の“法人契約お申込みフォーム”に必要事項をご記入

②当校より企業様専用の法人契約コード発行(法人契約締結完了)

③受講申し込み時に、”法人向け受講申し込みフォーム”に実際の受講生情報、法人
契約コード、その他必要事項をご記入
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学習レポート(4技能アセスメント)
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TCJ 日本語講座 受講レポート 作成日：

株式会社 東京中央日本語学院

[法人様向け欄]

法人名： 東京都新宿区信濃町34　トーシン信濃町駅前ビル4F

法人契約コード： TEL： (03)3354-5001

FAX： (03)3354-5002

E-Mail： kikuno@tcj-nihongo.com

担当： コーポレートセールスマネージャー

菊野 英央

受講者情報

学籍番号 受講者名

受講コース 受講クラス

受講開始日 初回契約

出席率

受講クラス 消化授業時間 出席率 担任① 担任②

2021年4月期 YYYYY

2021年7月期 ZZZZZ

2021年10月期 ZZZZZ

2022年1月期 ZZZZZ

日本語レベル状況

技能別日本語力(ステップ)

読む 聞く 書く 話す

受講開始時 7 7 5 5

2021年4月期 7 7 5 5

2021年7月期 8 8 8 8

2021年10月期

2022年1月期

読む 聞く 書く 話す

現状のレベル 8 0 0 0

出来ること ・日本語学習者向け

の掲示物でなくて

も、自身に必要な情

報を探し、読み取る

ことができる。

・チラシやキャン

ペーン等、一定の条

件や値段、期間等を

JLPT受験結果

受験回 受験レベル 言語知識（/60） 読解（/60） 聴解（/60） 合計（/180）

2021年7月

2021年12月

2022年7月

2022年12月

〇〇ヵ月(時間)

〒160-0016

1234567 XXXXX



© Tokyo Central Japanese language School Co., Ltd.  All Rights Reserved.

20

企業様受講例(プライベートレッスン)

会社 ：大手IT(GAFAM)
費用負担 ：個人国籍 ：カナダ（52歳）
来日何年 ：10年
目的 ：ビジネス会話力の向上
期間 ：6ヶ月
授業 ：最初の4ヶ月は週3回、途中から週1回に変更

ニュースや各企業に関して討論、語彙学習

【VIPプライベートレッスン】

【VIPプライベートレッスン】

会社 ：スポーツ系企業
費用負担 ：会社
国籍 ：中国（25歳）
来日何年 ：5年
目的 ：ビジネスレベルの会話力、表現法習得
期間 ：９ヶ月
授業 ：最初3ヶ月は週2回、途中から週1回

ビジネス会話のニュアンス表現や語彙をメインに学習

会社 ：出版社
費用負担 ：個人
国籍 ：韓国（49歳）
来日何年 ：7年
目的 ：会話力向上(通訳なしで話せるレベル)
期間 ：6ヶ月
授業 ：週2日、1時間半ずつ

ニュース、企業文化、プレゼンで使う日本語、敬語

【VIPプライベートレッスン】

会社 ：大使館(北米)
費用負担 ：会社
国籍 ：アメリカ（43歳）
来日何年 ：1ヶ月
目的 ：日常生活の語学力(N4)、仕事のため
期間 ：9ヶ月
授業 ：週5日、9：00~11：00（各2時間）

学生希望のゆったりペースで、ゼロレベルから開始し、8ヶ月
でN4合格レベルに達成

【VIPプライベートレッスン】
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企業様受講例(クラスレッスン)

会社 ：大手サービス業
費用負担 ：個人(法人契約10％OFF)
国籍 ：韓国（43歳）
来日何年 ：2年
目的 ：会話力向上
期間 ：6ヶ月
授業 ：週3回

【N4レベル】

【Ｎ2レベル】

会社 ：大手IT
費用負担 ：会社
国籍 ：インド（35歳）
来日何年 ：3年
目的 ：生活、N2取得のため
期間 ：6ヶ月
授業 ：週3回

会社 ：広告代理店
費用負担 ：会社
国籍 ：ベトナム（26歳）
来日何年 ：4年
目的 ：会話力向上、ビジネス日本語の習得
期間 ：1年
授業 ：最初の6ヵ月は週2、その後週1に変更

【N5レベル】

会社 ：大手IT
費用負担 ：会社
国籍 ：フランス（35歳）
来日何年 ：5年
目的 ：生活と仕事のため
期間 ：６ヶ月
授業 ：週2回

【N3レベル】

※JLPT（日本語能力試験）：N1レベル（上級）～N5レベル（初級）
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人事・管理者様向け
研修プログラム・セミナーのご紹介
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TCJが提供する人事・管理者様研修プログラム(一例)

対 象：人事担当者・組織管理者
所要時間：2.5時間
形 式：対面、もしくはオンライン
受講人数：5名～20名まで
価 格：100,000円(税抜)～

※参加人数に関わらず料金は一律となります。

監 修：TCJ日本語総合研究所

内容
1.多国籍人材のマネジメントとは
2.日本語能力のアセスメントと学習時間を理解する
3.外国人材が学んでいる”日本語”について理解する
4.実践グループワーク
5.質疑応答、アンケート回答

「外国人材に伝わるコミュニケーションを学ぶ」入門編
～やさしい日本語を話す組織作りで、高い外国人材のエ

ンゲージメントを実現～

社内異文化理解・ソーシャルスキルトレーニング
～異文化への理解を深めて、ダイバーシティが実現でき

ている組織作り～

対 象：外国人材と日本人管理者の混合
所要時間：2.0時間
形 式：対面もしくはオンライン
受講人数：5名～20名まで
価 格：100,000円(税抜)～

※参加人数に関わらず料金は一律となります。

監 修：TCJ日本語総合研究所

内容
1.日本語からみる日本文化
2.実践ワーク(ソーシャルディスカッション)
「普通とは何か？」
「人と違うことをすると嫌われるのか？」
「良いリーダーとはどんな人？」

3.質疑応答、アンケート回答

日本語総合研究所

TCJ日本語総合研究所は、外国人材の定着と活躍に関する課題に対して、日本語教

育を通して仕組化された解決策を提供していく専門機関です。「育成」の場である日本

語教師養成講座と、「実践」の場である外国人向け日本語講座との双方向性での連携

を活かし、多文化共生に向けた社会課題の解決に貢献していきます。

東京中央日本語学院
TCJ日本語総合研究所 主任研究員 徳田淳子

※毎月1回、外国人材の定着・活躍に向けた無料セミナーも実施しています。法人企業様であればどなたでもご参加可能です。詳しくは営業担当までお
問い合わせください。
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Appendix
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豊富な経験を持つプロフェッショナルな講師陣

TCJ日本語総合研究所主任研究員。国際交流基金「EPAに基づく日本語予備教育事業」に日本語教師としてイ
ンドネシア派遣。外国人政策情報発信プラットフォームサイト「にほんごぷらっと」編集、広報担当。日本語教育関係イ
ベント主催団体「ことばと学びでつながるなかまの会」創設メンバー。仮説検証により内容をブラッシュアップし、
進学や就職に必要なTCJオリジナルのコミュニケーション授業やスキル診断を開発。国内MBA取得

国際協力活動に従事し、異文化理解への関心を深め、日本語教育の大学院に進学。大学院修了後は、
国際交流基金でインドネシアの日本語教育を推進し、『日本語配慮表現の原理と側面』（黒潮社）に
寄稿。TCJに入社後は留学生向けに異文化理解力を高めるためのソーシャル授業開発メンバーとしても
活躍。国内MBA取得。

TCJ教務主任。日本語教育学修士号取得後、早稲田大学日本語教育センターに勤務し、一般日本語、発
音クラス、EUビジネスパーソン日本研修プログラムなどを担当。また、韓国領事館や米国外務省の日
本語教育にも携わる。20年にわたる日本語教師養成講座の経験をもとに、TCJの日本語教師、また養成
講座講師のコンピテンシーモデルを開発。

生方 哲男

徳田 淳子

岩崎 透

TCJの教師は全員が日本語教師資格を保有。100名以上の経験豊富なプロ教師が在籍しています。
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私は税理士として、企業のM&A（合併・買収）に関するアドバイスを行っています。2013年に駐在員として来日しましたが、
数年たった今は日系企業で給与計算を担当しています。
2020年まで、私は日本語を真剣に勉強したことがありませんでした。パンデミックを機に自分自身を見つめ直し、スキルアップ
に取り組む時間ができました。
私の夢は、日常生活に必要な日本語を流暢に話せるようになることです。そして、徐々にビジネスレベルに移行していきたいと
思っています。
TCJの授業時間は最もフレキシブルで、特に夜の時間帯（午後7時～9時）は、私のような社会人には最適です。また、経営陣は
各学生の優先事項やニーズを非常によく理解しています。最も重要なことは「受講生の普段の仕事」が最優先されるということ
です。 各受講生は敬意を持って扱われ、個々に注意が払われています。場所も非常に便利です（中央・総武線、信濃町駅の改札
からわずか30秒）。

R.Rさん インド出身

私は、昨年夫の転勤がきっかけで日本に来ることになりました。日本語については全く知識がないため、日本語のブラッシュアッ
プが急務となりました。今は自分でフリーランスの仕事をオンラインでしています。プロとしての成長という観点から、私は将来
的には国際的なマーケティング会社やPR会社で働きたいと考えています。私は食品科学を専攻しており、英語と中国語が堪能です。
自分の語学力を活かして、持続可能性を重視した国際的なビジネスリエゾンになることを理想としています。
日本語の知識があれば、日本の文化をより包括的に理解できるようになると思います。もちろん、東京での日常生活も楽になりま
す。私にとって言語学習に最も重要なことは、小さくて達成可能な目標を設定することです。そしてその小さな目標を達成したら、
それをお祝いすることです。新しい言語を学ぶのは大変なことですし、言語学習に関しては誰もが自分のペースの維持が必要です。
他の人と比べたり、他の人がどれだけ上達しているかに落胆する必要はありません。自分の目標に集中し、計画を実行している限
り、成功への正しい道を歩んでいると思います。 TCJでは日本語能力レベルだけでなく、受講生の多様なニーズに対応するために、
さまざまなクラスが提供されています。また、オンラインでの受講も可能なので、日々の生活に柔軟性を持たせることができまし
た。

国際関係学の学位を取得して大学を卒業した後、2017年に日本に移住し、それ以来、英語教師としてだけでなく、俳優としても
活動しています。幼稚園から大学までの生徒に英語を教えていますが、その一瞬一瞬がとても楽しいです！
海外で新しい生活を送ることは簡単ではありませんが、とても楽しい冒険です。現在、私は教師としての仕事をとても楽しんでい
ますが、もっともっと大きなことを成し遂げたいと思っています。ビジネスや外交の分野でも貴重な経験を積みたいと思っており、
そのためには、流暢な日本語を話せるようになることがとても重要です。強力な日本語力で周囲を感動させたいと思っていますし、
日本語での交渉力も身につけたいですね。
以前、私は他の学校にもいくつか通ったことがありますが、TCJのスタッフは私が出会った中で最も親切でした。TCJは教育を本
当に大切にしていて、受講生の成功を心から望んでいます。私はTCJでそれを発見することが出来て、本当に嬉しかったです。
TCJには、朝、夜、そしてプライベートクラスがあり、自分のスケジュールに合わせて受講することができます。私は非常に忙し
いので、ビジネス日本語のイブニングコースが提供されていたことは、私のスケジュールに合っていてとてもよかったです。クラ
スメートもフレンドリーで、日本語学習に対するモチベーションが高まります。

D.Zさん カナダ出身

A.Jさん アメリカ出身
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27

N3

N2

N5-4

N1

スペシャリストやマネジメントとして活躍できるレベル
多様なシーンにおいて、複雑性の高いコミュニケーションを取ることができる。

高度な意思決定や異文化の中でのマネジメントが出来る。

N1 
以上

職場での活躍を実現できるレベル
コミュニケーションを通して良好なチームワークが取れる。

会議で相手を尊重しながら、自分の意見を明確に述べることができる。
提案や企画をまとめ、分かりやすくプレゼンができる

指示に基づいた業務遂行が可能なレベル
基本的なビジネスメールが書ける、電話対応ができる。

指示された業務について、正しい理解のもとに実行が出来る。

就職活動準備レベル

日本での生活基盤の確立

400-
600
時間

400-
600
時間

日本を含む、86の国と地域で実施されている最も知名度の高い能力試験です。日
本の多くの教育機関や日系企業で、日本語力を証明する資料として使用されてい
る非常に重要度の高い試験です。「読む」試験(文字・語彙・文法・読解)と「聞
く」試験(聴解)に分かれていて、解答方法はマークシート式となっています。

外国人社員の定着・活躍を促進していく上では、「読む」「聞く」「話す」「書く」の4技能レベルで、JLPT N2以
上が一般的なターゲットレベルになります。一般的にJLPT N2レベルへの到達には600～800時間の学習が必要と言
われていますが、TCJの場合は400-600時間の学習時間での到達を目指して、学習指導を行っています。



© Tokyo Central Japanese language School Co., Ltd.  All Rights Reserved.

SDGsの取り組み
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私たちは国連で定められた持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。環境・社会・経済(ESG)の
サステナビリティにおける課題解決に貢献をしていきます。

多様な日本語学習者ニーズに寄り添い、テク
ノロジーを通じて世界中に日本語教育を届け
ていきます。

学生・受講生・従業員の多様
性を尊重し、向き合うことを
大切にしています。

日本語教育を通して、全ての方の社会進出、
またディーセント・ワークの実現を支援して
います。
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法人様のお問合せにつきまして
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当校チームが日本語学習を精一杯サポートさせて頂きます。

✔法人のお客様のお問合せはこちら
法人契約・コース等について何かご不明点がご
ざいましたらご遠慮なくご連絡ください。

Email:kikuno@tcj-nihongo.com
TEL:03-3354-5001

コーポレートセールス マネジャー
菊野 英央(Hidehisa Kikuno)

プロフェッショナルアドバイザー
工藤 雪子(Yukiko Kudo)

プロフェッショナルアドバイザー
三輪 正岳(Masatake Miwa)

コーススーパーバイザー
後藤 和歌子(Wakako Goto)

コースコーディネーター
齊藤 友奈(Yuna Saito)

Accredited by the Immigration Bureau of the Ministry of Justice
Accredited by the Association for the Promotion of Japanese Language Education


